
 

5. 
ПРЕПОРУКА Прописати могућност повећања старосне границе за радни однос наставника до истека 

школске године у којој навршава 70 година живота 

регулаторно тело 

(надлежно за 

спровођење) 

 

Министарство просвете  

пропис који треба 

изменити 

Закон о високом образовању („Службени гласник РС“, бр. 76/05, 100/07, 97/08)  

начин спровођења Подношење Влади нацрта закона којим ће се предвидети измена члана 78. став 2. Закона о 

високом образовању („Службени гласник РС“, бр. 76/05, 100/07, 97/08), тако што ће се  

прописати да му може бити продужен радни однос до истека школске године у којој навршава 

70 година живота 

рок за спровођење  31.03.2010. године 

нацрт прописа чије 

усвајање треба да 

предложи регулаторно 

тело 

ЗАКОН О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ 

 

Члан 1. 

У Закону о високом образовању („Службени гласник РС“, бр. 76/05, 100/07, 97/08) у 

члану 78. став 2.  речи: „до две школске године“, замењују се речима: „до истека школске 

године у којој навршава 70 година живота“. 

У ставу 4. речи: „још две школске године“, замењују се речима: „до истека школске 

године у којој навршава 70 година живота“. 

У ставу 5. речи: „две школске године“, замењују се речима: „пет школских година“. 

Члан 2. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 

Републике Србије“. 
подносилац иницијативе Радна група за високо образовање  



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕПОРУКЕ 

 

ОПИС ПРОБЛЕМА 

Садашње законскo решење знатно отежава рад приватним високошколским установама имајући у виду време које 

је потребно да се образује односно регрутује искусан и квалитетан наставнички кадар. 

 Члан 78. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“, бр. 76/05, 100/07, 97/08), прописује да наставнику 

коме је престао радни однос због старосне границе, може бити продужен радни однос само до две школске године. 

Овакво решење јединствено је у односу на земље у окружењу и многе друге европске земље. Уобичајена старосна 

граница до које редовни професор може да учествује у свим облицима наставе је 70 година, с тим што у Сједињеним 

Америчким Државама ово временско ограничење не постоји. Такође, садашње решење знатно ће отежати рад приватним 

високошколским установама имајући у виду време које је потребно да се образује квалитетан наставнички кадар. 

 

ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ - УШТЕДЕ 

1) Повећање квалитета наставног кадра 

2) Ефикаснији рад високошколских установа 

3) Смањење оптерећености пензионог фонда 

 ПРЕГЛЕД ОДРЕДБЕ КОЈА СЕ МЕЊА И ДОПУЊУЈЕ У ЗАКОНУ О ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ 

 

„Члан 78. 

Наставнику престаје радни однос на крају школске године у којој је навршио 65 година живота и најмање 15 година 

стажа осигурања.  

Наставнику из става 1. овог члана може бити продужен радни однос до две школске године ДО ИСТЕКА 

ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ У КОЈОЈ НАВРШАВА 70 ГОДИНА ЖИВОТА, под условима и на начин предвиђен статутом 

универзитета, односно друге самосталне високошколске установе. 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију задржава звање које је имао у тренутку 

пензионисања.  

Наставник из става 3. овог члана може задржати преузете обавезе на дипломским академским и докторским 

студијама као ментор или члан комисија у поступку израде и одбране завршних радова, односно дисертација на тим 

студијама, најдуже још две школске године ДО ИСТЕКА ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ У КОЈОЈ НАВРШАВА 70 ГОДИНА 

ЖИВОТА. 

На основу одлуке одговарајућег стручног органа, наставник из става 3. овог члана може изводити све облике 

наставе на дипломским академским и докторским студијама и бити члан комисија у поступку израде и одбране 

завршних радова, односно дисертација на тим студијама, најдуже још две школске године ПЕТ ШКОЛСКИХ 

ГОДИНА.“ 

 


